
Ai genitori di  

__________________ - Classe _____ 

p. c. al Consiglio di classe _____ 

OGGETTO: Segnalazione numerose assenze e insufficienze  

Nella seduta del ________, il Consiglio della classe _____ ha rilevato che dall’inizio dell’anno scolastico Vostro/a 

figlio/a è risultato assente da scuola per un totale di n. ___ ore, pari al ____% delle ore finora svolte (per le classi 5^: 

escludendo il periodo nel quale sono stati svolti i PCTO). (Se ritenuto necessario: In particolare si segnalano n. ___ 

ritardi e n. ___ uscite anticipate.) 

Si ricorda che, in ottemperanza all’art. 14, comma 7, del D.P.R n. 122 del 22/06/2009, “per procedere alla valutazione 

finale di ciascuno studente, è richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato”. In altri 

termini, un numero di ore di assenza pari o superiore al 25% delle ore totali comporta, qualora non sussistano validi 

motivi di deroga, la non ammissione alla classe successiva (per le classi 5^: all’Esame di Stato).  

Si ritiene inoltre opportuno comunicare che l’alunna ha riportato già alcune valutazioni insufficienti (di cui ____ grave 

in ____________). 

Si invita pertanto ad uno studio proficuo e costante e ad un atteggiamento di maggiore responsabilità, al fine di poter 

migliorare il profitto, che al momento non risulta adeguato al raggiungimento degli obiettivi minimi e che quindi 

potrebbe compromettere l'ammissione alla classe successiva (per le classi 5^: all’Esame di Stato).  

Si ricorda, infine, che nel Registro Elettronico è possibile verificare la situazione didattico-disciplinare dell’alunno/a. 

(Se necessario: A tal proposito si segnala la presenza di ___ note disciplinari in data _____________________.) 

 

Ringraziando per la collaborazione, si porgono distinti saluti.  

 

Ancona, ________________                         

                                                                                             IL COORDINATORE 

 

       ______________________________________ 

                                    

 

 


